
SỞ Y TẾ TÂY NINH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRUNG TÂM Y TẾ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KHU VỰC MỘC HÓA

Số: 616 /TB-TTYT Mộc Hóa, ngày 26 tháng 06 năm 2026

THÔNG BÁO
Tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2025

(Ghép chỉ tiêu tuyển dụng viên chức Trạm Y tế xã năm 2025)

Căn cứ Quyết định số 1211/QĐ-SYT ngày 06/5/2026 của Sở Y tế Tây Ninh về việc 
phê duyệt kế hoạch tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2025 của TTYT khu vực Mộc Hóa;

Căn cứ Kế hoạch số 446/KH-TTYT ngày 29/4/2026 của TTYT Mộc Hóa về việc 
tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2025 (Ghép chỉ tiêu tuyển dụng viên chức Trạm Y tế xã 
năm 2025);

Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa thông báo tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2025 
(Ghép chỉ tiêu tuyển dụng viên chức Trạm Y tế xã năm 2025) như sau:

1. Hình thức tuyển dụng:
Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa tuyển dụng viên chức cho Trung tâm Y tế khu vực 

Mộc Hóa, Trạm Y tế xã Mộc Hóa; Trạm Y tế xã Bình Hòa và Trạm Y tế xã Long Thuận 
thông qua hình thức xét tuyển.

2. Chỉ tiêu tuyển dụng viên chức
Tổng chỉ tiêu tuyển dụng: 11 chỉ tiêu, cụ thể:

STT Tên vị trí việc làm
Chức danh 

nghề 
nghiệp

Tiêu chuẩn về trình độ đào 
tạo, bồi dưỡng

Chỉ 
tiêu 
cần 

tuyển

Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa

1 Vị trí việc làm Bác sĩ 
hạng III V.08.01.03

- Tốt nghiệp bác sĩ nhóm 
ngành Y học, ngành Y khoa. 

- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm.

02

2 Vị trí việc làm Điều 
dưỡng hạng IV V.08.05.13

- Tốt nghiệp Cao đẳng điều 
dưỡng trở lên.

- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm

01



3 Vị trí việc làm Y sĩ hạng 
IV V.08.03.07

- Tốt nghiệp Y sĩ trình độ cao 
đẳng (Y sĩ YHCT hoặc Y sĩ 
đa khoa có chứng chỉ định 

hướng YHCT).
- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm

01

Trạm Y tế xã Mộc Hóa

4
Vị trí việc làm Kế toán 
viên hạng III V.06.031

- Có bằng tốt nghiệp đại học 
trở lên thuộc chuyên ngành 

kế toán, kiểm toán, tài chính.
- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo yêu 
cầu của vị trí việc làm

01

Trạm Y tế xã Bình Hòa

5
Vị trí việc làm Kế toán 
viên hạng III V.06.031

- Có bằng tốt nghiệp đại học 
trở lên thuộc chuyên ngành 

kế toán, kiểm toán, tài chính.
- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo yêu 
cầu của vị trí việc làm

01

6
Vị trí việc làm Lưu trữ 
viên V.01.02.02

- Tốt nghiệp đại học trở lên 
ngành lưu trữ. Trường hợp tốt 
nghiệp đại học trở lên ngành 
khác phải có chứng chỉ bồi 
dưỡng nghiệp vụ lưu trữ do 
cơ sở đào tạo có thẩm quyền 
cấp hoặc có bằng tốt nghiệp 
cao đẳng, trung cấp ngành 

lưu trữ...
- Có kỹ năng sử dụng công 

nghệ thông tin, quản trị cơ sở 
dữ liệu, sử dụng ngoại ngữ 
theo yêu cầu của vị trí việc 

làm.

01



7
Vị trí việc làm Y sĩ hạng 
IV V.08.03.07

- Tốt nghiệp cao đẳng y sĩ đa 
khoa.

- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm.

02

8
Vị trí việc làm Công 
nghệ thông tin hạng IV V.11.06.15

- Tốt nghiệp Cao đẳng ngành 
Công nghệ thông tin trở lên.
- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm.

01

Trạm Y tế xã Long Thuận

9
Vị trí việc làm Kế toán 
viên hạng III V.06.031

- Có bằng tốt nghiệp đại học 
trở lên thuộc chuyên ngành 

kế toán, kiểm toán, tài chính.
- Có kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản và sử 
dụng được ngoại ngữ theo 
yêu cầu của vị trí việc làm

01

Đối với người được tuyển dụng thuộc đối tượng thu hút theo chính sách thu hút nhân 
lực ngành Y tế tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2026-2030 thực hiện theo Nghị Quyết số 
41/2025/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của HĐND tỉnh về quy định chính sách thu hút nhân 
lực y tế trên địa bàn tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2026-2030 (Đính kèm Nghị Quyết số 
41/2025/NQ-HĐND).

3. Điều kiện đăng ký dự tuyển
Người dự tuyển vào làm việc phải đáp ứng các điều kiện quy định tại khoản 1, Điều 

5 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 Nghị định Quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức.

4. Thời gian, địa điểm tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển:
4.1. Thời gian tiếp nhận hồ sơ: 
Trong vòng 30 ngày, trong giờ hành chính (trừ các ngày thứ bảy, chủ nhật), dự kiến 

từ ngày 01/7/2026 đến hết ngày 31/7/2026 tại Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa
4.2. Thành phần hồ sơ gồm: 
- Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP (01 bản).
- Sơ yếu lý lịch tự thuật (01 bảng có xác nhận của chính quyền địa phương).
- Bằng tốt nghiệp chuyên ngành (01 bảng có chứng thực).
- Kết quả học tập (Bảng điểm - 01 bảng có chứng thực).
- Chứng chỉ Ngoại ngữ, tin học (01 bảng photo có chứng thực, (nếu có)).



- Chứng chỉ hành nghề hoặc chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp (01 bảng có chứng thực, nếu có).

- Bằng Tốt nghiệp trung học phổ thông (01 bảng có chứng thực).
- Giấy khám sức khoẻ.
- Giấy căn cước công dân (01 bảng có chứng thực).
- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được 

cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;
Hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức đựng trong túi hồ sơ A4 (Hồ sơ sắp xếp theo thứ 

tự từ bấm thành 01 bộ).
Thí sinh không được bổ sung các giấy tờ xác nhận chế độ ưu tiên sau khi đã hết hạn 

tiếp nhận hồ sơ.
Ghi chú: Hồ sơ không hoàn trả kể cả trong trường hợp người dự tuyển không trúng 

tuyển. Không tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển bị tẩy xóa, không ghi đầy đủ thông tin theo 
quy định. 

4.3. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ:
Hồ sơ dự tuyển nộp tại Phòng Tổ chức – Hành chính thuộc Trung tâm Y tế khu vực 

Mộc Hóa, địa chỉ: Ấp Bình Phong Thạnh 2, xã Mộc Hóa, tỉnh Tây Ninh. Số điện thoại liên 
hệ: 02723 956 818.

5. Nội dung, hình thức xét tuyển viên chức, tổ chức xét tuyển và xác định người 
trúng tuyển:

5.1. Nội dung, hình thức xét tuyển viên chức: 
Xét tuyển viên chức được thực hiện 2 vòng theo khoản 6 Điều 1 Nghị định 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 
định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

Vòng 1: kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí 
việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự vòng 2.

Vòng 2: được thực hiện theo quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị định 85/2023/NĐ-CP. 
Hình thức thi: vấn đáp.

5.2. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức:
Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức được thực hiện theo Điều 12 

Nghị định 115/2020/NĐ-CP.
5.3. Tổ chức xét tuyển:
Thực hiện theo khoản 4, Điều 15 và Điều 16 Nghị định 115/2020/NĐ-CP.
a) Chậm nhất 05 ngày làm việc sau ngày kết thúc việc kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn 

của người dự tuyển tại vòng 1, dự kiến ngày 06/8/2026 Hội đồng tuyển dụng phải lập danh 
sách và thông báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện dự xét tuyển ở vòng 2, đồng thời đăng tải 
trên cổng thông tin điện tử Sở Y tế Tây Ninh (địa chỉ http://syt.tayninh.gov.vn); cổng thông 
tin điện tử TTYT khu vực Mộc Hóa (địa chỉ: https://ttytmochoa.com.vn) và niêm yết công 
khai tại trụ sở làm việc của đơn vị.

b) Chậm nhất 15 ngày kể từ ngày thông báo triệu tập thí sinh được tham dự vòng 2.  
Hội đồng tuyển dụng dự kiến tổ chức thi vòng 2 từ ngày 18/8/2026 - 19/8/2026.

https://ttytmochoa.com.vn/


c) Sau khi hoàn thành việc chấm thi vòng 2 theo quy định tại Điều 15 Nghị định 
115/2020/NĐ-CP, chậm nhất 05 ngày làm việc, dự kiến ngày 24/8/2026 Hội đồng tuyển 
dụng phải báo cáo người đứng đầu đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức xem xét, 
công nhận kết quả tuyển dụng.

d) Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày có quyết định công nhận kết quả tuyển dụng, 
dự kiến ngày 31/8/2026 Hội đồng tuyển dụng phải thông báo công khai trên cổng thông tin 
điện tử Sở Y tế Tây Ninh (địa chỉ http://syt.tayninh.gov.vn); cổng thông tin điện tử TTYT 
khu vực Mộc Hóa (địa chỉ: https://ttytmochoa.com.vn) và niêm yết công khai tại trụ sở làm 
việc của đơn vị và gửi thông báo công nhận kết quả trúng tuyển bằng văn bản tới người dự 
tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký. Nội dung thông báo phải ghi rõ thời hạn 
người trúng tuyển phải đến cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng để hoàn thiện hồ sơ 
tuyển dụng.

5.4. Sau khi công nhận kết quả tuyển dụng: 
- Đối với chỉ tiêu tuyển dụng ghép của UBND các xã, phường: Trung tâm Y tế khu 

vực Mộc Hóa thông báo kết quả tuyển dụng đến UBND các xã, phường để tiến hành hoàn 
thiện hồ sơ và ra quyết định tuyển dụng theo quy định.

- Đối với chỉ tiêu của Trung tâm Y tế: sau khi hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng, Giám đốc 
Trung tâm Y tế ban hành quyết định tuyển dụng đối với người trúng tuyển, đồng thời báo 
cáo kết quả thực hiện tuyển dụng về Sở Y tế.

Mọi thông tin chi tiết, vui lòng liên hệ: 
Phòng Tổ chức – Hành chính thuộc Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa.
Địa chỉ: Ấp Bình Phong Thạnh 2, xã Mộc Hóa, tỉnh Tây Ninh. Số điện thoại liên hệ: 
02723 956 818. 
Trung tâm Y tế khu vực Mộc Hóa trân trọng thông báo./.

Nơi nhận:
- Sở Y tế (báo cáo);
- UBND xã Mộc Hóa, Bình Hòa,
 Long Thuận (nắm biết);
- TYT xã Mộc Hóa, Bình Hòa,
 Long Thuận (nắm biết);
- Website SYT;
- Website TTYT Mộc Hóa;
- BGĐ TTYT Mộc Hóa (báo cáo);
- Các khoa, phòng thuộc TTYT;
- Lưu: VT, TCHC (Thuy).

GIÁM ĐỐC

Trần Văn Ninh

https://ttytmochoa.com.vn/
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